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1. GIRIS
1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler

e Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimiine ait bu rapor 2023-2024 Egitim —Ogretim
donemine aittir.

e Ogr.Gor. Silleyman TOPUZ
e MCBU Demirci Meslek Yiiksekokulu - 0543.304.0344- suleyman.topuz@cbu.edu.tr

e Ogr.Gor. Taner OZBEK
e MCBU Demirci Meslek Yiiksekokulu - 0554.350.4278 - taner.ozbek@cbu.edu.tr

e Ogr.Gor. Deniz KARADAG

e MCBU Demirci Meslek Yiiksekokulu - 0532.510.1019- deniz.karadag@cbu.edu.tr
e Opr.Gor. Ebru OGUTCU

e  MCBU Demirci Meslek Yiiksekokulu - 0506.899.0623- ebru.ogutcu@chu.edu.tr

e Baris HASKOYLU 231508052~ 0546773 77 38- bar_3535@outlook.com
1.2. Boliim Hakkinda Bilgiler

Dis Ticaret Programi Thracat ve Ithalat adiyla 1994-1995 egitim dgretim yilinda faaliyete
baslamistir. 2009 yilinda programin adi YOK karar1 ile Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimiine
baglt Dis Ticaret Programi olarak degistirilmistir. Boliim, orgiin olarak egitim Ogretime
devam etmektedir.

Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii 6n lisans egitimi vermektedir.

1.3.  Programa Ait Bilgiler
e Programin tiirii birinci 6gretimdir.
e Programin egitim dili Tiirkgedir.

2. OGRENCILER
2.0GRENCILER
2.10grenci Kabulleri
e Programa kabul edilen Ogrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi
ciktilar1 (bilgi, beceri ve davraniglar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine alinan gdstergeler izlenmeli ve
bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.
o Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar disinda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Ogrenci kabul siireci: Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi geregince Madde 11 (1) OSYM (Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi)
tarafindan yerlestirilen 6grenciler ile 6zel yetenek sinavi ile kabul edilen 6grencilerin kesin
kayitlar1 Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Senato tarafindan belirlenen ilkeler gergevesinde
yapilir. Kayit icin istenen belgelerin e-Devlet ilizerinden dogrulanmasi durumunda belge
istenmeksizin adayin kayd1 yapilir. Ancak e-Devlet iizerinden
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sorgulanamayan/dogrulanamayan belgelerin asli veya Universite tarafindan onaylanan 6rnegi
kabul edilir. Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iligkin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii  [Kontenjan Y?ptlra.n En Kiigikin Bityuk
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2018-2019 [TYT 40 37 190,52392 329,89033
2019-2020 [TYT 40 40 195,354 247,09052
2020-2021 [TYT 50 51 178,75344 221,91553
2021-2022 [TYT 62 54 171,20884 221,01935
2022-2023 [TYT 66 62 220,44803 268,4359
2023-2024 [TYT 70 72 232.10903 307,35801
Ornek Kamtlar:

Kamt 2.1.1. Kontenjan_2023-2024
Kanit https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/Y KS/TERCIH/tkilavuz 02082024.pdf

2.2.Yatay Gegisler ve Ders Sayma
e Yatay ve dikey gecisle O6grenci kabulii ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve
uygulantyor olmalidir.

o Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.
Yatay gegisler: Universiteye bagli birimlere, Universitenin i¢inden veya disindan
yapilacak yatay gecis islemleri, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Yatay gecis
kontenjanlart YOK tarafindan belirlenir ve intibak islemleri ilgili birim ydnetim
kurulu karariyla yapilir. Boliimiimiize son bes yilda bir kisi yatay gecisle gelmistir
(Tablo 2.2).

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
'Yatay  Gegis
Yapan
Ogrenci

Sayisi
2021-2022 (1

YIL

Dikey gegisler: Universiteye bagl birimlere yapilacak dikey gecis islemleri, 19/2/2002 tarihli
ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On


https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/YKS/TERCIH/tkilavuz_02082024.pdf

Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda YOnetmelik
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Degisim programlar1 ve o6zel 6grenci olarak ders alma: Universitenin 6nlisans ve lisans
programlarindan birinde kayitli olan Ogrencinin, ulusal ve uluslararast 6grenci degisim
programlar1 kapsaminda veya 0zel 68renci olarak ayni diizeyde baska bir yliksekogretim
kurumundan aldig1 ders veya uygulamalarin kredileri, ilgili birim yonetim kurulu karari ile
kayitl oldugu diploma programindaki yiikiimliiliiklerinin yerine sayilabilir.

Cift anadal ve yan dal: Universitede ayni akademik birim iginde ya da farkli akademik
birimler arasinda yapilacak c¢ift anadal ve yan dal uygulamalarina iligkin usul ve esaslar
Senato tarafindan belirlenir.

Ders sayma: Ogrencilerin diger yiiksekdgretim kurumlarindan aldiklari ve basarili olduklari
derslerin transfer islemleri Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Ders
Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Ornek Kamtlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma [liskin Yonetmelik Linki
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamt 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Y&nergesi Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf_yon
erge_23.01.2020.pdf
Kamit 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi
Yatay Geg¢is YOnergesi Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%2
Oyatay%209e%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
Kanit 2.2.4. Yatay gecis_2024-2025_bahar.pdf
Ogrenci Degisimi
o Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakliklar ile O6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
onlemler alinmalidir.)

e Asagidaki tablo yorumlanmalidir. (Iginde bulunulan yil dahil, son bes yil igin
veriniz.)

Tablo 2.3. Degisim Programlarma Katilan Ogrenci Sayilar:

Degisim Giden Giden
YIL Program Ogrenci Ogrenci
Adi Sayisi Sayisi

Ornek Kanitlar:
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Kamit 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlagsmalar. (ERAMUS, FARABI,
MEVLANA vb.)
Kamit 2.3.2. Bilgilendirme toplantilar1 (Tarih, yer, toplantiy1 diizenleyen, katilim listesi,
fotograf)
Kamt 2.3.3. Ilgili mevzuat linkleri
https://erasmus.mcbu.edu.tr/giden-ogrenci/kal07-giden-ogrenci-ogrenim.29678.tr.html
https://farabi.mcbu.edu.tr/mevzuat.8947.tr.html
https://mevlana.mcbu.edu.tr/mevlana-programi/kimler-basvurabilir.34162.tr.html
Kamit 2.3.4. Ogrenci degisim programlarma katilip donen 6grenciler ile yapilan deneyim
paylagim toplantilar
3. Damsmanhk ve izleme
o Opgrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yénlendirecek danismanlik
hizmeti verilmelidir.
e Siire¢ agiklanmalidir.
o Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve dgrencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan akademik danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Ogretim Elemanlarmin akademik damigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.
o Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen
olanaklar sunulmalidir. Kurumda birinci sinif 6grencileri igin uyum (0ryantasyon)
programinin diizenlendigi belgelenmelidir. Bunun yani sira, 6grencilerin egitsel,
mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen akran destek sistemi, sosyal
sorumluluk projeleri, kariyer giinleri gibi siire¢ ve etkinliklerin oldugu ve
ogrencilerin bu etkinliklerden yararlanma durumu belgeleri ile agiklanmalidir.
o Opgrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara erisebildikleri
gosterilmelidir. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda 6grenci
topluluklarinda yer alan program Ogrencilerinin listesi, birimdeki etkinlik
duyurular1 ve 6rnekleri sunulmalidir.
o Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarima ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman Ogretim tiyesi
bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 0grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklar1 (yliz ylize, cevrimici) bulunmaktadir
Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
boliim 6gretim elemanlari tarafindan verilmektedir. Bunun yaninda béliimiimiizde kariyer
planlamasi dersi zorunlu okutulmaktadir. Bunlarin yaninda 6grencilerimize ¢esitli projeler
vererek literatiir tarama, arastirma yapma gibi konularda destek vermekteyiz.
Her yilin ikinci haftas1 birinci simif 6grencilerine oryantasyon egitimi verilmekte olup,
ogrencilere hem iiniversitemiz, yiiksekokulumuz ve boliimlerimiz tanitilmakta,
adaptasyon siire¢lerine katki saglanmaktadir.

Ornek Kamtlar
Kamit 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigmanlik Y Onergesi Linki:

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kanit 2.4.2. Boliim Akademik Danismanlik Komisyonlar1 Uyeleri (Y&nergede belirtilmistir)
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https://demircimyo.mcbu.edu.tr/akademik/bolumakademikdanismanlikkomisyonu.36369.tr.ht
ml
Kanit 2.4.3. Danismanlik Listeleri (Yonergede belirtilmistir)
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-danismanlik.23167.tr.html
Kanit 2.4.4. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri (Yonergede belirtilmistir)
Dis Ticaret programi 6n lisans programinda 1. ve 2. Smuflar icin ayr1 ayri danigman
hocalarimiz gorevlendirilmistir. Danisman hocalarimiz haftada 6grencilere en az iki saat
ayiracak sekilde danigmanlik faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ayrica danismanlik saati disinda
teams ve whatsap gruplarindan da 6grenciler ile siirekli iletisim halindedir.
Stileyman TOPUZ- ¢arsamba giinii 11:00 — 12:30
Taner OZBEK ¢arsamba giinii 15:00 - 16:30
Deniz KARADAG sal1 giinii 13:00 — 14:30
Ebru OGUTCU persembe giinii 09:00 — 10:30
Kanit 2.4.5. Danismanlik Raporlari
Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)
Kamt 2.4.7. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismalar1 (Mevcut ise)
Kanit 2.4.8. Yetenek Kapis1 Raporu
Kamit 2.4.9. Kariyer Kapis1 Raporu
2.5.08renci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi
o Opgrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki
faaliyetleri seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dl¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.
e Siire¢ agiklanmalidir.

Ornek Kanitlar:
Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi Linki
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y %C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
Kanit 2.5.3. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%
C4%B0_.pdf
Kamt 2.5.4. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler igin olusturulmus
degerlendirme formlar1
https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitimyonergesi
2.6.Mezuniyet Kosullar
o Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi
tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulantyor olmalidir.

o Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak
ylriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir

Ornek Kamitlar:
Kamt 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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2.7.Siirekli Iyilestirme
o Ogrenci Kabulleri, Yatay Gegisler ve Ders Sayma, Ogrenci Degisimi,
Damigmanlik ve izleme, Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi, Mezuniyet
Kosullar1 bagliklart i¢in bir 6nceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
raporlarini da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢alismalar verilmelidir.
Boliimiimiizde stirekli iyilestirme i¢in ¢esitli toplantilar yapilmistir.

Ornek Kamtlar:

Kanit 2.7.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Kamit 2.7.2. Sirekli iyilestirme calismalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan
faaliyetler

Kamt 2.7.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

Kanit 2.7.4. Konu ile Tlgili Yonetim Kurulu Kararlar

Kanit 2.7.5. Konu ile lgili Akademik kurul karar

Kamit 2.7.6. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kamt 2.7.7. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

Kamt 2.7.8 lyilestirme Faaliyeti Programi

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1Tanimlanan Program Egitim Amaclar1
Dis ticaret programi, 6zel ve kamu isletmelerinde dis ticaret departmanlarinda ara eleman,
yoOnetici yardimcisi veya orta kademe yoOnetici olarak calisabilecek, glimriik miisavirliklerinde
B karneli giimriik miisavir yardimcisi olarak gorev alabilecek, kendi adina dis ticaret alaninda
isyeri agip isletebilecek, bankalarin kambiyo departmanlarinda c¢alisabilecek ve uluslararasi
lojistik firmalarinda operasyon yetkilisi olarak goérev yapabilecek, iletisim teknolojilerini
etkin bir sekilde kullanabilen, yaratici fikirler iiretebilen ve sosyal iligkilerde basarili bireyler
yetistirmeyi amaglamaktadir.
Iyi egitilmis, mesleki sorumluluk ve is ahlaki bilincinde olan genglerin is alanlarinda aranir
eleman olmasi da, programimizin temel hedeflerini olusturmaktadir.
Bunun yaninda dis ticaret kapsaminda teklif, sozlesme, sevkiyat ve tahsilat ile ilgili tiim
dokiimantasyon islemlerinin hizlanmasi ve siirecin takip edilmesine yonelik uygulamali
egitimlerin verilmesi, fuar aragtirmalarinin yapilmasi ve ogrencilerinin hukuki, ekonomik,
politik ve sosyal teorilerden olusan akademik bilgilerle ve mesleki beceri, mesleki yabanci
dil, mesleki otomasyon programi ile donanimda olmalarmi saglamak diger hedeflerimiz
arasindadir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 3.1.1. Program egitim amaclari web sayfasi linki:
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/342---pazarlama-ve-dis-ticaret-
bolumu/pazarlama.1892.tr.html
3.2.Birimin Ozgorevleriyle Tutarhhk
e  Kurumun, MYO’nun ve bdliimiin 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.

Tablo 3.2. Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii Ozgorevler ve Egitim Amaglan
Karsilagtirilmasi



Ozgorev Egitim
Amaci

Dis ticaret ve pazarlama sektorliniin | Dis ticaret ve pazarlama konusunda
departmanlari icerisinde oncelikli | gerekli  beceriye sahip, teori ve
gereksinim  duydugu  bilgi, beceri, | uygulama bilgileriyle donanimli
deneyim ve teknik donanima
sahip
Ulkemizin yerli ve milli degerlerine | Devlet kuruluslar;, &6zel sektdr ve

yonelik calismalar1 savunan, ¢ikarlarini
koruyan ve sahip ¢ikan

serbest bolgelerde basar1 ile gorevleri
tistlenebilen, faaliyetlerinin sosyal ve
hukuki sonuglarinin bilincinde

Cogunlugunu yerli is ve iscilik giicii ile
istihdamsaglayacakfarklialanlarda
calisabilen

Serbest bolgelerinyan1 sira; pazarlamal
bankacilik, lojistik ve  yoneticilik
gibifarkli ¢aligma alanlarinda da aktif]
gorev alan

3.3.Program Egitim Amaclarini Belirleme Yo6ntemi
e Programin c¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
e Programlarin i¢ ve dis paydaslar1 tanimlanmali

e Siire¢ agiklanmal1

e Bu konu hakkinda giindem maddeleri olan toplantilar yapilmali



Akademik Personel Ticaret Bakanligi

[dari Personel Sosyal Giivenlik Kurumu
Ogrenci Milli Egitim Bakanlig1
Egitim Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Degisim Programlar1 Koordinatorligt Bakanlig1
Kalite Yonetim Sistemi Manisa Valiligi
Birimler Arasi Entegrasyon [zmir Valiligi
Birimler Arasi Iletisim Demirci Belediyesi
Altyap1 Demirci Kaymakamligi
Malzeme Demirci Ticaret ve Sanayi Odasi
Calisma Ortami1 ve Ergonomi Yiiksekogretim Kurumlarimin Tabi Olduguyl
[s Saglig1 ve Giivenligi Yasal Diizenlemeler
Bilgi islem Altyapisi YOK  Kurumsal Degerlendirme
Teknoloji Akreditasyon Stiregleri
Bilgi Giivenligi Belgelendirme Siirecleri
Koruma ve Giivenlik Siyasi / Ekonomik / Dogal Olaylar
Altyap1 Teknolojik Degisim
Tedarik¢ilerin Giivenilirligi
Paydaslarla Is Birligi

Kredi Yurtlar Kurumu

Paydaslarin Memnuniyeti

TSE

Uluslararas1 Degisim Programlari
Arastirma Burslar1 / Proje Fonlari
ULAKBIM, YOKSIS Altyapist

TUBITAK

Yiiksekogretim Ulusal /  Uluslararast
Derecelendirme Kuruluglari

Ornek Kamtlar:
Kanit 3.3.1. Endiistri Danigma Kurulu veya danisma kurulu toplantis1 raporlari (Katilim
listesi, rapor, fotograf)

Kamt 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

Kamt 3.3.3. Ogrenci temsilcisinin yer aldig1 Yonetim Kurulu toplantis1 (Kurul kararlari)
Kamt 3.3.4. Yonetim Kurulu (Kurul kararlar)

Kamt 3.3.4. Akademik Kurul toplantilar1 (Kurul kararlar1)

Kamt 3.3.5. Mezunlar Toplantist (Katilim listesi, rapor, fotograf)

3.4.Program Egitim Amac¢larinin Yayimlanmasi
o Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
e Amagclar Program web sayfasinda duyurulmalidir.
Ornek Kamtlar:
Kamt 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaclari linki:
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/342---pazarlama-ve-dis-ticaret-
bolumu/pazarlama.1892.tr.html



3.5.Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yo6ntemi
e Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmelidir. Bu amagla kullanilan yontem somut verilere
dayanmalidir.

e Siire¢ anlatilmahidir. (Egitim programi amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri dogrultusunda hangi araliklarla ve nasil
giincellendigine/glincellenecegine iliskin yOnteminizi agiklaymiz. Bu amagla
kullanilan yontem somut verilere dayanmalidir).

Ornek Kamitlar:

Kamt 3.5.1. Birim, Béliim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri

Kanit 3.5.2. Akademik kurul kararinda gerekce yazilmasi

Kamt 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallar1 Linki:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%
C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf

Kamit 3.5.4. MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plam1 Olusturma Is Akis Semasi Linki:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/Ogretim%20Plan1%200lusturma%
201s%20Akis1.pdf

3.6.Program Egitim Amaclarina Ulasma

e Program egitim amaglarina nasil ulasildig1 agiklanmalidir.
e Egitim programimin amaglarina ulagildigin1 belirlemek ve belgelemek i¢in
esas alinan degerlendirme siireci agiklanmalidir (Mezunlar1 izleme, isverenlerden
geri bildirim alma, mezunlarin merkezi ulusal smavlardaki performanslarini
izleme vb. siirecler lizerinden egitim programinin amaglarina ulagsma diizeyini
degerlendiren bir sistemin kurulmus ve isletiliyor olmasi gerekir). Bu amagla
kullanilan degerlendirme siireci sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
Normal 6gretim yaninda, ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu
siirec her iki program igin ayr1 ayri belirtilmelidir.

Kamt 3.6.1. Yeni mezun anketi

Kamt 3.6.2. Mezun anketi degerlendirme sonuglari

Kanit 3.6.3. Endiistri Danisma Kurulu toplanti raporlari

3.7.Siirekli Iyilestirme
Programimiz 2024-2025 egitim 6gretim yilina yenilenmis egitim Ogretim plani ile devam
etmektedir. Bu kapsamda isyeri uygulama egitiminden ¢ikilmistir. Ve programimiza
ogrencilere faydali olacak uygulama agirlikli yeni dersler eklenmistir.
Ornek Kamtlar:
Kamt 3.7.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklar
Kanit 3.7.2. Sirekli iyilestirme c¢aligmalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan
faaliyetler
Kamt 3.7.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami
Kamit 3.7.4. Konu ile Tlgili Yonetim Kurulu Kararlart
Kamt 3.7.5. Konu ile ilgili Akademik kurul karari
Kanit 3.7.6. Konu ile Ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri
Kanit 3.7.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi
Kamit 3.7.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1%C4%B1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1%C4%B1.pdf

Kamit 3.7.9. lyilestirme Faaliyeti Programi
Kanit 3.7.10. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,
ders icerigi degisikligi vb.)

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar
e Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve

davranig bilesenlerinin timiini kapsamali. Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek
bicimde tanimlanmalidir. Programlar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ve program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ¢iktilart tanimlayabilirler.

Ornek Kamtlar:

Kanit 4.1.1.

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=333&lang=1Progra
m Ciktilarimin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

4.2.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olugturulmus ve isletiliyor olmalidir.
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
ylriitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve
bazilar1 siire¢ odakli (formatif) odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun
smnav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimi¢i smavlar, dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda
tutarliligr ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemant geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir
Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

Siire¢ agiklanmalidir.

Program Ciktilarina Ulasma

Program c¢iktilarinin sagladigi kanitlamalidir.

Program c¢iktilar1 ders kazanimlar ile iliskilendirilmelidir.

Sonuglar yorumlanmalidir.

Program ¢iktilar1 fakiilte/MYO/bdliim web sayfasinda yayimlanmis olmali ve kolayca
erisilebilmelidir.

Uygulanan 6lgme araclari sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda yapilmis
iyilestirme calismalarina iliskin belgeler ve kanitlar (komisyon caligsmalari, kararlar
vb.) gosterilmelidir.



Kanitlar:
Kanit 4.3.1. Ders ve 6gretim tiyesi degerlendirme anketleri

Giildeniz KARADAG 54 4,31, TANER OZBEK 76 4,36, MEHMET EVRENSEL 19 4,39,
SEREF. GULER 55 4,19, ILKER KULBILGE 39 4,48, RAFET ATALAY 40 4,51, RIZA
KOKEN 66 4,06, DENiZ KARADAG 74 4,46, Ebru OGUTCU 13 44,47, Siileyman TOPUZ
52 4,30.

Kamit 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ciktilarma gore
hazirlanmig)degerlendirmesine gore hazirlanmis rapor.

Kamit 4.3.3. lyilestirmeye iliskin kanitlar (komisyon ¢alismalar1, kararlar vb.)

Ornektir
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4.3.  Siirekli Iyilestirme

Tanimlanan Program Egitim Amaglari, Birimin Ozgorevleriyle Tutarlilik, Program Egitim
Amaglarin1 Belirleme Yontemi, Program Egitim Amaglarinin Yayimlanmasi, Program Egitim
Amaglariin Giincellenme Yontemi, Program Egitim Amaglarina Ulasma basliklart i¢in bir
onceki 0z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarini da dikkate alarak yapilan
tyilestirme ¢alismalar1 verilmelidir.

3. VARIVIL

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmaldir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 4.4.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Kamt 4.4.2. Siirekli iyilestirme calismalari kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan
faaliyetler



Kamit 4.4.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

Kamt 4.4.4. Konu ile ilgili Yonetim Kurulu Kararlari

Kanit 4.4.5. Konu ile ilgili Akademik kurul karari

Kanit 4.4.6. Konu ile ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri

Kanit 4.4.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kanit 4.4.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

Kamt 4.4.9. lyilestirme Faaliyeti Prograni

Kanit 4.4.10. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,
ders icerigi degisikligi vb.)

5. EGITIM PLANI

5.1. Egitim Plam

e Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir
egitim plan1 (miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

e Kurum, 6gretim programlarim1 Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile
uyumlu; Ogretim amaglarina ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik
olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir

Ornek Kamtlar:

Kanit 5.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)

Kanmit 5.1.2. Programlarda Ogrenci is yiikiinlin belirlenmesinde Ogrenci katiliminin
saglandigina iligskin belgeler

Kamt 5.1.3. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

5.2.

Egitim Planin1 Uygulama Yontemi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla &grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, Olgme ve degerlendirme ydntemlerini
uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmas:1 ve sertifikalandirilmasma yonelik acik kriterler belirlemeli; Onceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde uygulamalidir.

Egitim planmin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali,
modiiler, probleme dayali, ortak uygulamali, gibi) anlatimiz. Egitim planindaki
derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders iliskilerini gdsteriniz.)

Siirec agiklanmalidir.

Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme siireci agiklanmalidir.



e Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkli ydntem ve
tekniklerle (yazili ve sozlii smavlari, laboratuvar/beceri sinavlari, saha
uygulamalarinin smavlari, ddevler, projelerin degerlendirilmesi vb.) Sl¢iilmeli ve
degerlendirilmelidir.

e Derslerde 6grenme g¢iktilar1 ile uyumlu gesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Ornek Kamtlar:

Kanit 5.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev ornekleri

Kanit 5.2.2. Isletmede Mesleki Egitim formlar

Kamt 5.2.3. Teknik gezi fotograflar ve toplant1 tutanaklari
Kanit 5.2.4. Mesleki toplanti tutanaklari

Kamt 5.2.5. Mezunlar Toplantist (Katilim listesi, rapor, fotograf)

5.3.  Egitim Plan1 Yonetim Sistemi
e [Egitim planiin 6ngoriildiigli bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 5.3.1. Akademik kurul kararlari (flgili konular1 igerecek sekilde)
Kanit 5.3.2. Egitim komisyonu toplantilar

5.4.  Programin Ders dagilim dengesi

e Programin ders dagilimimna iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders
dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders
dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-
secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte
ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.

e Programm Egitim Plam1 Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans
Ogretim Plan1 Olusturma, Diizenleme Kurallarina uyumlu olmalidir.

Tablo 5.4. Egitim Plan1 Ozeti

Ders AKTS

Dersin Tiirii Adet Saati Toplam

Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri

Program Temel (Zorunlu) Dersleri

Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri

Yetkinlik Tamamlayic1 (Program ve/veya Universite
Se¢cmeli) Dersler

Ortak Zorunlu Dersler

TOPLAM




5.5.  Siirekli Iyilestirme

Egitim Plani, Egitim Planin1 Uygulama Ydntemi, Egitim Plan1 Yonetim Sistemi, Programin
ders dagilim dengesi basliklar1 icin bir onceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
raporlarini da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢alismalar1 verilmelidir.

Ornek Kamitlar:
Kanit 5.5.1. Siirekli iyilestirme icin yapilan toplantilarin tutanaklari

Kamt 5.5.2. Siirekli iyilestirme c¢alismalari kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan
faaliyetler

Kanit 5.5.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

Kamit 5.5.4. Konu ile Ilgili Yénetim Kurulu Kararlart

Kamt 5.5.5. Konu ile ilgili Akademik kurul karar

Kamt 5.5.6. Konu ile ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri

Kanit 5.5.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kamt 5.5.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

Kanit 5.5.9. lyilestirme Faaliyeti Programi

Kanit 5.5.10. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,
ders icerigi degisikligi vb.)

6. OGRETIM KADROSU
6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
e Boliimde dort tane 6gretim elemani vardir. Ogretim elemanlari [IBF mezunudur ve
yiiksek lisanslarini tamamlamigslardir.

Ornek Kamtlar:
Kamit 6.1.1. Ogretim elemani basma 35 dgrenci diismektedir.
Kamit 6.1.2. Ogretim elemanlar1 ortalama olarak dénemde 15 saat ders almaktadir.

Kamit 6.1.3. Danigmanliklar belirtilen saatlerde O6gretim elemaninin  odasinda
gerceklestirilmektedir.

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
e Ogretim elemanlar1 hem akademik olarak hem de sahada egitim almislardir. Bu
sebeple dgrenciye bilgi ve eylem bakimindan fayda saglamaktadirlar.
e Ozel ve kamu isletmelerinde dis ticaret departmanlarinda ve giimriik
miisavirliklerinde gorev alabilecek, kendi adina dis ticaret alaninda isyeri agip
isletebilecek ve uluslararasi lojistik firmalarinda operasyon yetkilisi olarak goérev

yapabilecek, iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilen, yaratici fikirler



iiretebilen ve sosyal iliskilerde basarili bireyler yetistirmeyi amacglayan boliimde

alaninda uzman 6gretim elemanlari istidam edilmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 6.2.1. https://demircimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.1890.tr.html

6.3. Atama ve Yiikseltme
e Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerine uygun hareket edilmektedir.
e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&Mevzuat

Tertip=5)

6.4.  Siirekli Iyilestirme

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi, Ogretim Kadrosunun Nitelikleri, Atama ve
Yiikseltme bagliklari i¢in bir dnceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarini da
dikkate alarak yapilan iyilestirme calismalar1 verilmelidir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 6.4.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Kanit 6.4.2. Sirekli iyilestirme c¢aligmalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan
faaliyetler

Kanit 6.4.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami
Kamt 6.4.4. Konu ile ilgili Yonetim Kurulu Kararlari

Kamt 6.4.5. Konu ile ilgili Akademik kurul karari

Kanit 6.4.6. Konu ile Ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri
Kanit 6.4.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kanit 6.4.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

Kamt 6.4.9. lyilestirme Faaliyeti Programi

7. ALTYAPI
7.1. Egitim I¢cin Kullamlan Alanlar ve Techizat

Dis Ticaret Programinda 140 Ogrenci egitim gdrmekte olup egitim icin kullanilan

alanlar ve techizat sayica yeterlidir.

Derslik Sayisi: 13 adet
Calisma Odasi: 19 adet

Bilgisayar Laboratuvari: 2 adet


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Konferans Salonu: 1 adet

Ambar: 1 adet

Arsiv: 1 adet

Kantin: 1 adet

Acik Spor Tesisleri: 1 adet

Masaiistii Bilgisayar: 70 adet

Tagsinabilir Bilgisayar: 1 adet

Projeksiyon: 7 adet

Baski1 Makinesi: 1 adet

Fotokopi Makinesi: 2 adet

Yazici: 16 adet

Fotograf Makinesi: 1 adet

Kamera: 1 adet

Televizyon: 2 adet

Tarayict: 2 adet

Optik Okuyucu: 1 adet
Faks-Fotokopi-Yazici (Tek Makine): 1 adet
(https://demircimyo.mcbu.edu.tr/demirci-myo/faaliyet-raporu.25840.tr.html)

7.2. Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Ogretim elemanlar1 acisindan, bilimsel ve egitsel calismalari icin bilgisayar ve

enformatik altyap: yeterli diizeydedir.
Ornek Kamtlar:

Kanit 7.2.1.

Bilgisayar Laboratuvari: 2 adet

Masaiistii Bilgisayar: 70 adet

Tasinabilir Bilgisayar: 1 adet

Projeksiyon: 2 adet
(https://demircimyo.mcbu.edu.tr/demirci-myo/faaliyet-raporu.25840.tr.html

7.3. Kiitiiphane
Kiitiiphane fiziksel olarak ve kitap sayis1 olarak yeterlidir.


https://demircimyo.mcbu.edu.tr/demirci-myo/faaliyet-raporu.25840.tr.html
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/demirci-myo/faaliyet-raporu.25840.tr.html

Ornek Kanitlar:

Kanit 7.3.1. https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kanit 7.3.2.

Kiitiiphane: 1 adet

Okuma Salonu: 1 adet

Kitap Sayisi: 1377 adet
(https://demircimyo.mcbu.edu.tr/demirci-myo/faaliyet-raporu.25840.tr.html)

Ozel Onlemler

Engelli Ogrencilerin  tiniversitenin hizmetlerinden daha iyi yararlanabilmesi,
sorunlarmi ulastirabilmeleri amaciyla Birim Sorumlulari ve Engelli Ogrenci Temsilcileri

belirlenmistir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 7.4.1. https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 7.4.2.
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUK:ilavuz.pdf

Kanit 7.4.3.
Engelsiz Tuvaletler

Ana Bina Giris Kapis1 Rampast

7.5. Siirekli Tyilestirme
Egitim I¢in Kullanilan Alanlar ve Teghizat, Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi, Kiitiiphane,
Ozel Onlemler basliklar1 i¢in bir dnceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarini
da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢alismalar1 verilmelidir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 7.5.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklar

Kamt 7.5.2. Siirekli iyilestirme c¢alismalari kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan
faaliyetler

Kamt 7.5.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

Kanit 7.5.4. Konu ile ilgili Yonetim Kurulu Kararlari


https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/demirci-myo/faaliyet-raporu.25840.tr.html
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf

Kamit 7.5.5. Konu ile ilgili Akademik kurul karar1
Kamt 7.5.6. Konu ile ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri
Kamt 7.5.7. Anketi Sonuglari

Kanit 7.5.8. lyilestirme Faaliyeti Programi

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Dis Ticaret Programinda 140 6grenci egitim gormekte olup egitim i¢in kullanilan

alanlar ve techizat sayica yeterlidir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 8.1.1. https://demircimyo.mcbu.edu.tr/demirci-myo/idari-personel.1889.tr.htmi

8.2. Siirekli Iyilestirme
Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri bashigi icin bir onceki 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme raporlarini da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢alismalari verilmelidir.

Ornek Kamitlar:
Kanit 8.2.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklar

Kanit 8.2.2. Sirekli iyilestirme c¢aligmalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan
faaliyetler

Kamit 8.2.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami
Kamt 8.2.4. Konu ile ilgili Yonetim Kurulu Kararlar

Kamit 8.2.5. Konu ile Ilgili Akademik kurul karart

Kamt 8.2.6. Konu ile ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri
Kanit 8.2.7. Anketi Sonuglari

Kanit 8.2.8. lyilestirme Faaliyeti Programi

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilariin gergeklestirilmesini ve egitim amacglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmektedir.
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tlar:
Kanit 9.1.

Bolim Akademik Komisyonu
Ogr.Gor.Siilleyman TOPUZ  Komisyon Baskani
Ogr.Gor.Taner OZBEK Uye

Ogr.Gor.Deniz KARADAG Uye

Ogr.Gor.Ebru OGUTCU

Kamit 9.2. Is Akis Diyagramlari

9.3. Siirekli Iyilestirme
Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri baslig1 i¢in bir onceki 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme raporlarini da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢aligmalar1 verilmelidir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 9.3.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Kanit 9.3.2. Siirekli iyilestirme c¢aligmalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan
faaliyetler



Kamit 9.3.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami
Kamt 9.3.4. Konu ile ilgili Y6netim Kurulu Kararlari

Kamit 9.3.5. Konu ile ilgili Akademik kurul karar1

Kamit 9.3.6. Konu ile ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri
Kanit 9.3.7. Anketi Sonuglari

Kamit 9.3.8. lyilestirme Faaliyeti Programi

10. SONUC
Demirci Meslek Yiiksek Okulu Dis Ticaret Programi Giiclii Yonleri

* Genel anlamda tiim c¢alisanlarin {iniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve
hedeflerine bagli olmasi.

« Universitenin kurumsal misyon, viyon, ama¢ ve hedeflerine uygun kurumsal
stratejilerin tiim personelce uygulanmaya calisilmast.
* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varlig1.

* Demirci bolgesinin olusturdugu huzur ve gliven ortami sayesinde iiniversite ve
yiiksekokulun gelisimine olanak saglayabilecek bir yapida olmasi.

* Kisith fiziki imkénlara ragmen, basarili egitim-68retim politikamiz sayesinde, her
donem programlarimiza ayrilan 6grenci kontenjaninin yeterli diizeyde olmasi.

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

» Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

« Idari personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.



* Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erigimin uygun

olmasi.

« Universitemizde ve yiiksek okulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili
gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

* Yonetime katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi.

. Her siifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi.



* YKS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve Ogretim diizeyi icin
yeterli olmasi.

* YKS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini saglamada
daha istekli olmalari.

Demirci Meslek Yiiksek Okulu Dis Ticaret Program Zayif Yonleri

* Yemekhane, Konferans Salonu, Kantin gibi sosyal alanlarin Demirci Egitim
Fakultesi ile ortaklaga kullanilmasi.

* Nitelikli kurumsallagmanin saglanmasi icin akademik ve idari personelin
tamaminin ayni konularda bir biitlin halinde hareket etme ¢abasinda kurumsal bir
stirekliligin olmamast.

« Serbest bolgelere ve Izmir’e olan uzaklik

+ Bilimsel ya da sanayi odakli projelere 6grencileri dahil etme eksikligi.

« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi.



Firsatlar

. Yeni yapilmasi planlanan Yiiksekokul binasi ile ders ortami ve sosyal ortamiyla
birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek olmasi.

. Genelde ogretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve {niversite-
sanayi, liniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi.

. Fakiiltemizde aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimei, elestiri ve yeniliklere
acik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

. Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

. Ust yonetimin kurumsal amaglar1 gerceklestirmeyle ilgili disiplinler arasi projelere

yeterli diizeyde destek olmasi.

. Fakiiltemiz ile Universite 6gretim elemanlari arasindaki iliskinin yeterli

olmasi.



Tehditler

. Universite tercih donemlerinde il disindan gelen bircok 6zel iiniversitenin ilgemiz,
il merkezi ve ilimizin diger yerlesim alanlarinda ve liselerde tercih danismanhigi ile tanitim
yapmalar1 nedeniyle puanlari taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel
ogrencilerimizin il digindaki vakif {iniversitelerini tercih etmeleri.

. Yiiksekokulumuz ve bolimiimiiz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danigsmanligi
gibi adimlar lise diizeyinde atilmadigi takdirde dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle
kars1 karsiya kalmasi.

. Sinavsiz gecis nedeniyle ikinci sinif 6grencilerinin kalite ve motivasyon distkligi
ile 6grenci sayisinin fazlaligi nedeniyle egitim kalitesinin diismesi.

. Ogretim iiyelerinin ders yiikii ve idari gérev yogunlugundan akademik c¢alismalara
ayirilan zamanin azalmasi.

. Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve
SPSS gibi programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi, hatta hi¢ olmamasi.

. Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi.
. Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel smavlarina ve is bulmaya
yonelik ¢calismalari.

. Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders ge¢gmek amach
ezbere egitime 6gretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢alismalari.

. Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini yeterince
dikkate almamalari.



FAKULTE/YUKSEK OKUL/ DEMIRCI MESLEK YUKSEKOKULU
MESLEK YUKSEK OKULU
BOLUM PAZARLAMA VE DIS TICARET
PROGRAM DIS TICARET
0Z DEGERLENDIRME EKIiBi

Unvani Adi Soyadi Gorevi
Ogr. Gér. Silleyman TOPUZ Baskan
Ogr. Gor. Ebru OGUTCU Uye
Ogr. Gér. Deniz KARADAG Uye
Ogr. Gor. Taner OZBEK Uye
Baris HASKOYLU Boliim Kalite Ogrenci Temsilcisi




